Statutarni mésto Ostrava
méstsky obvod Moravska Ostrava a Pfivoz
zastupitelstvo méstského obvodu

Smlouva

Vefejnopravni smlouva
o poskytnuti neinvesti¢ni dotace &. 10290/2017/0SR

uzaviena podle §159 a nasl. zdkona ¢. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni pozd&jich piedpist

Smluvni strany

Statutarni mésto Ostrava, méstsky obvod Moravska Ostrava a P¥ivoz
Namésti Dr. E. Benese 555/6, 729 29 Ostrava
zastoupené: Ing. Vitem Machac¢kem, mistostarostou méstského obvodu

[0 00845451

DIC: CZ00845451 (platce DPH)
Penézni Ustav: XXXXXXXXXXX

Cislo Gétu: XXXXXXXXXXX

dale jen méstsky obvod

Druzstvo NAPROTI
Zeyerova 2572/1, 702 00 Ostrava — Moravska Ostrava
zastoupeny: Mgr. Olgou Rosenbergerovou, pfedsedkyni

IS 28635574

DIC: CZ28635574
Penézni Ustav: XXXXXXXXXXXXXXX
Cislo ugtu: XXXXXXXXKXXXXXXX
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Obsah smlouvy

el 1.

Pfedmét smlouvy

1.

Pfedmétem této smlouvy je poskytnuti dotace — finanénich prostiedki na Zadost pfijemce ve
vysi 30 000 K¢ (slovy: tficet tisic korun &eskych), méstskym obvodem Moravska Ostrava a
Pfivoz z jeho rozpoltu piijemci a zdvazek pfijemce vyuZit tuto dotaci v souladu s touto
smlouvou, k uéelu ,,Zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim v socidlnim podniku
Mléény bar NAPROTI* a za podminek déle uvedenych.

2. Poskytnuti dotace je v souladu se zakonem &. 128/2000 Sb., o obcich (obecni zfizeni), ve znéni

¢l.

pozdéjSich predpisi, a zdkonem &. 250/2000 Sb., o rozpo¢tovych pravidlech Uzemnich
rozpoctl, ve znéni pozdé&jsich predpisi.

Dotace je ve smyslu zakona &. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve vefejne spravé a o zméné
nekterych zdkond, ve znéni pozdéjsich predpist, (dale jen ,,zakon o finan&ni kontrole®),
vefejnou finan¢ni podporou a vztahuji se na ni viechna ustanoveni tohoto zakona.

Tato smlouva je uzaviena v souladu se Zasadami pro poskytovéni dotaci z rozpoctu statutarniho
mésta Ostravy, méstského obvodu Moravska Ostrava a Pivoz ZAS 2017-02 ze dne 16.2.2017

(dale jen ,,Zasady*), které jsou vyvESeny na webovych strénkdch MOb MOaP a jsou pro obé
strany zadvazné.

Povinnosti pfijemce

Pfijemce se zavazuje:
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a) pouzit dotaci poskytnutou méstskym obvodem vyluéné€ na zabezpeceni projektu s nazvem
wZaméstnavini osob se zdravotnim postizenim v socidlnim podniku MIléény bar
NAPROTI® s u¢elem pouziti na ostatni material (uréeny k opravé a udrzbé provozovny
a zahradky), opravu a udrzbu (provozovna, zahradka, zatizeni, pFistroje), ndjemné a
sluZzby spojené s nijmem, v¢. ohla§eni mistniho poplatku, inzerci, propagaci (déle jen
»projekt”), a to vsouladu sprojektem a jeho rozpodtem v rozsahu schvéleném
Zastupitelstvem méstského obvodu Moravska Ostrava a Pivoz (dale jen ,,ZMOb MOaP*),
které jsou nedilnou soucasti této smlouvy, pouze v prib&hu kalendainiho roku, ve kterém
byla poskytnuta, a to v&etng finan¢niho plnéni od 1. 1. 2017 do 31. 12. 2017,
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b)

d)

g

h)

i)

uvest ve svych propagaCnich materidlech nebo webovych strankidch méstsky obvod
Moravska Ostrava a Pfivoz jako partnera, popf. pouZit zna¢ku MOb MOaP podle platného
design manudlu jednotného vizudlniho stylu MOaP, popf. zajistit u€ast zastupcli méstského
obvodu béhem realizace projektu nebo méstsky obvod jinak prezentovat,

vyuctovat méstskému obvodu poskytnutou dotaci po finanénim ukon&eni realizace projektu
k 31. 12. 2017 s terminem pfedani vyi¢tovani do 1 mésice od ukon&eni projektu, nejpozdéji
v8ak 31. 1. 2018 (vyuctovani dolozit komentafem o priibéhu akce a &estnym prohlaSenim na
formulafi - pfiloha €. 4 a 5 Zasad),

soucasti vyaltovani je predlozeni origindli u&etnich dokladd, tykajicich se udtované
Cinnosti ke kontrole ucelovosti Cerpani poskytnuté dotace (seznam predkladanych dokladd
uvést v rekapitulaci na formulafi — ptiloha &. 3 Zéasad) a doloZeni zplisobu prezentace MOb
MOaP (vydané propagaéni materidly, fotodokumentace apod.)

v pfipadg, Ze poskytnuta dotace nebude pouZita ke sjednanému tgelu, & nebude k tomuto
GCelu pouZita vplné vysi, odvést méstskému obvodu celou, pfipadné pomémou &ast,
pouZitou k jinému neZ sjednanému u&elu, nebo nepouzitou &ast poskytnuté ugelové dotace,
a to do 15 dni po provedeni vyuétovani na uéet MOb MOaP & XXXXXXXXXXXX, VS
XXXXXXXXXXXXX vedeny u XXXXXXXXXXXX, Vv piipadé vraceni dotace v nasledujicim
rozpoctovém roce na Gfet XXXXXXXXXXXXX.

v ptipad¢, Ze poskytnuta dotace nebude pouZita ke sjednanému G&elu uvedenému v &L, II.
bodg a) této smlouvy, kromé odvodu dotace zaplatit pendle z odvedené &astky v souladu s §
22 zakona €. 250/2000 Sb., o rozpottovych pravidlech uzemnich rozpodtli, ve znéni
pozdg&jsich predpist. Penale se nezapo¢itava na nahradu $kody,

v pfipadé, Ze nesplni sviij zavazek dle &l. II. bodu a), b), ¢) a d) ani v dodateé¢ném terminu
stanoveném méstskym obvodem v pisemné vyzvé, ma se za to, Ze poskytnutou dotaci
nepouzil k sjednanému ucelu, vratit ji méstskému obvodu v plné vy3i na et uvedeny v &l.
IL. bodé ) ve lhiit€ stanovené v pisemné vyzvé a zaplatit penale dle &l. I1. bodu f),

veSker¢ prostiedky souvisejici s dotaci vést v (i¢etni evidenci odd&lené:

- v pfipad€ Ggtovani v soustavé podvojného uletnictvi vést prostfedky souvisejici s
dotaci analyticky oddélené, (pfip. na samostatné hospodaiské stfedisko nebo
samostatnou zakazku). Z nich musi byt zfejmé, Ze jde o penézni prostfedky hrazené z
dotace poskytnuté touto smlouvou. Tato evidence musi byt podloZena G&etnimi
zaznamy. Cestné prohlaSeni piijemce o vynaloZeni finanénich prostfedklt v ramci
uznatelnych ndkladf neni povazovéno za uéetni zdznam,

- v pfipad€ vedeni pouze dafiové evidence &lenit pfijmy a vydaje podle zdroji,
jednotlivé originaly vSech wi¢etnich zaznami a jiné origindlni pisemnosti, tykajici se dotace,
oznatit ndzvem projektu a poskytovatelem dotace, ¢&i jinak jasng identifikovat,

jiné néklady na realizaci u¢elu neZ uvedené v pism. a) tohoto &lanku, Z4sad nesmi byt z
dotace hrazeny. Pen&Zni prostfedky z dotace nelze pouit k hrad® nakladi vzniklych v
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k)

D)

p)

souvislosti s tvorbou rezerv, ¢asového rozliseni a opravnych poloZzek. Dotaci nelze pouzit
na naklady, které ma piijemce dotace zakalkulovény v cené sluzby, kterou poskytuje
cizimu subjektu a na zélohové platby, které nebudou do terminu pouZiti dotace vytétovany.

je-li piijemce dotace platcem dané z pridané hodnoty (dile jen "DPH") a m4 narok na
odpocet DPH na vstupu, neni DPH na vstupu zpiisobilym vydajem, a to ani v pfipadé, kdy
piijemce narok na odpoc¢et DPH na vstupu neuplatnil.

je-li ptijemce povinen kratit odpocet DPH na vstupu, je zpisobilym vydajem pouze &ast
DPH na vstupu, kterd byla koeficientem zkricena. Obdobné se postupuje v pfipadé, Ze
piijemce neuplatni DPH z diivodu pouZiti poméru mezi plnénim, které se vztahuje k
ekonomické ¢innosti pfijemce a ostatni ¢innosti ptijemce dotace, ktera neni ekonomickou
¢innosti a tudiz neni ptredmétem DPH. Obdobné se postupuje v pfipad€, Ze zakon &.
235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty, ve znéni pozdé€jsich predpist, neumoziiuje u
pfijatych zdanitelnych pInéni odpocet DPH.

umoznit vykon vefejnospravni kontroly méstskému obvodu v rozsahu daném zékonem &.
320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve vefejné spravé a o zméng nékterych zakona (zékon o
finan¢ni kontrole), ve znéni pozdgjSich predpisti, zejména umo¥nit vstup povéfenych
zameéstnancil statutdrniho mésta Ostravy zafazenych do Utadu méstského obvodu Moravska
Ostrava a Piivoz do prostor pfijemce, a to kdykoliv v dob& od data zahdajeni ¢erpani dotace,
predlozit jim ke kontrole veskerou dokumentaci a Gidetni doklady vztahujici se k akei apod.,

umoznit povéfenym ¢Elentim komise odpovédnym zaméstnanciim Odboru strategického
rozvoje, Skolstvi a volnoZasovych aktivit Uradu méstského obvodu Moravskd Ostrava a
Pfivoz volny vstup na dotovany projekt za uelem zhodnoceni akce nebo &innosti. Za
poruSeni této povinnosti je piijemce povinen uhradit smluvni pokutu ve vysi 5 % z
poskytnuté ucelové dotace, za kazdy jednotlivy piipad porudeni této povinnosti,

zicastnit se vefejné prezentace aktivit podporovanych méstskym obvodem, pokud k tomu
bude pisemné vyzvan. V piipadé, Ze se na vyzvéani vefejné prezentace nezudastni, je
povinen v plné vysi dotaci vratit na u¢et MOb MOaP, a to do 15 dnii od doruceni pisemné
vyzvy,

nejpozdéji 30 dni pied realizaci projektu (akce) pisemné oznamit Odboru strategického
rozvoje, Skolstvi a volnoCasovych aktivit Ufadu méstského obvodu Moravska Ostrava a
Pfivoz jeji konani, pokud neni piesné datum realizace projektu (akce) soudasti ptihlagky
nebo pokud dojde ke zméné data uvedeného v projektu. Za poruseni této povinnosti je
pfijemce povinen uhradit smluvni pokutu ve vy§i 5% poskytnuté dotace, za kazdy
jednotlivy pfipad poruseni této povinnosti.

do 15 dnit oznamit poskytovateli zahajeni insolven&niho fizeni, vstup pravnické osoby do
likvidace, zménu statutdrniho organu nebo jeho €lena, zménu nazvu, bankovniho spojent,
sidla ¢i adresy. Pfijemce, ktery je obchodni korporaci dle zakona &. 90/2012 Sb., je povinen
zaslat poskytovateli informaci o pfeméné spolednosti, jejiz soudasti je projekt pfemény, a to
alespoit 1 mésic pfede dnem, kdy mé byt pfeména schvalena zplisobem stanovenym
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zakonem. U ostatnich prévnickych osob je pfijemce povinen oznimit poskytovateli
pfeménu pravnické osoby do 15 dnii od rozhodnuti pfisluiného organu.

¢l 1l
Dal$i povinnosti pFijemce

1.

Pfijemce dotace se zavazuje, Ze nepfevede sva prava a povinnosti z této smlouvy ani tuto
smlouvu na jinou osobu.

. Pfijemce je povinen po dobu 10 let od skon&eni Cerpani dotace archivovat originaly doklada,

prokazujici ¢erpani dotace.

. Pfijemce dotace je povinen hradit naklady uplatiiované z dotace pouze z uétu, na ktery mu byla

dotace poskytnuta, a je uveden v zahlavi této smlouvy.

- Pfijemce prohladuje, Ze ke stejnému t&elu mu nebyly poskytnuty prostfedky z jinych zdroji.
- Pokud by pfijemci byly poskytnuty prostfedky z jinych zdrojii nez od poskytovatele uréené ke

stejnému tcelu, je povinen oznamit tuto skute¢nost poskytovateli pisemné nejpozdéji do 8 dnil
ode dne, kdy se o jejich poskytnuti dozvéd&l. Do 15 dni od zasléni tohoto oznimeni Jje povinen

vratit na et poskytovatele tu ¢ast dotace, kterou by byly hrazeny identické naklady jako jeté z
Jjiného zdroje.

- Pfijemce je povinen smluvn& zajistit, aby 0soby povinné spolupiisobit pfi vykonu finanéni

kontroly, tj. osoby podilejici se na dodavkéach zboZi nebo sluzeb hrazenych z vefejné finanéni
podpory, umoznily poskytovateli provéfit jejich G&etnictvi a twéetni zaznamy v rozsahu
nezbytném ke splnéni ugelu kontroly.

¢l IV.
Prava a povinnosti méstského obvodu

1.

2.
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Méstsky obvod se zavazuje:

Castku uvedenou v &1. 1. této smlouvy pievést na tcet pfijemce &islo G¢tu xxxxxxxxxxxxx vedeny
U XXXXXXXXXX, a to do 30 dnil od tcinnosti této smlouvy.

Méstsky obvod je opravnén:

a) provad€t vefejnospravni kontrolu v souladu se zikonem & 320/2001 Sb., o finanéni
kontrole, ve vefejné spravé a o zméné n¢kterych zakonl (zdkon o finané&ni kontrole), ve
znéni pozdéjsich predpisi,

b) vstupovat do prostor ptijemce nebo osob/y podilejici/ch se na dodavkéch sluzeb hrazenych z
vefejné finanéni podpory, vyzadovat predlozeni dokumentace, uletni a jiné doklady
vztahujicich se k projektu, pozadovat vysvétleni, GCastnit se dotované akece, apod.,

kontrolovat pouziti znatky MOb MOaP nebo Jiné prezentace MOb MOaP na propagaénich a
ostatnich materidlech,

c) zvefejnit jméno, obchodni firmu nebo nazev pfijemce uvedend v zahlavi této smlouvy, vysi
poskytnuté ugelové dotace a tgel, pro ktery byla poskytnuta.



Statutarni mésto Ostrava
mestsky obvod Moravské Ostrava a Pfivoz
zastupitelstvo méstského obvodu

¢l. V.

Dolozka platnosti

Dolozka platnosti prévniho jednani podle § 41 zakona &. 128/2000 Sb., o obcich (obecni zfizeni), ve
znéni pozdgjSich predpisi: o uzavieni této smlouvy rozhodlo ZMOb MOaP usnesenim &islo
0177/ZMOb1418/15/17 ze dne 16. 2. 2017.

¢l. VL.

Zavérecéna ustanoveni

1.

L

Pfipadné zmény a dopliiky této smlouvy mohou byt provadény pouze pisemnymi, vzestupné
¢islovanymi dodatky k této smlouvé.

Tato smlouva se fidi pfislusnymi ustanovenimi zékona &. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni
pozdgjsich predpisi, zékonem ¢. 250/2000 Sb., o rozpo&tovych pravidlech tizemnich rozpoctl,
ve znéni pozdéjSich piedpisti a zdkonem ¢&. 320/2001 Sb., o finaneni kontrole ve vefejneé spravé
a o zméné neékterych zidkonli (zédkon o finanéni kontrole), ve znéni pozdgjSich prfedpist a
dalSimi obecné zavaznymi predpisy.

Tato smlouva obsahuje tiplné ujednani o predmétu smlouvy, zakonnych a dalSich naleZitostech,
které strany mély a chtély ve smlouvé ujednat, a které povazuji za dileZité pro zavaznost této
smlouvy. Zadny projev stran ucinény pfi jednani o této smlouvé ani projev uéinény po uzavieni
této smlouvy nesmi byt vykladan v rozporu s vyslovnymi ujednénimi této smlouvy a nezaklad4
zadny zavazek 74adné ze stran.

Smluvni strany prohlasuji, Ze si smlouvu pted jejim podpisem pfeCetly a Ze byla uzaviena
svobodng, urité, vazné a srozumitelng, nikoliv v tisni a za napadné nevyhodnych podminek,
coZ stvrzuji svymi podpisy.

Tato smlouva se vyhotovuje ve tfech vyhotovenich, z nichZ kazdé ma platnost originalu.
Dvé vyhotoveni si ponechd méstsky obvod a jedno vyhotoveni obdrzi pfijemce.

Vyhotovené smlouvy budou soustfedény a evidovany v urfeném tutvaru smluvnich stran a
archivovény podle pfislusnych predpisti, nejméné po dobu 10 let od zaniku jeji platnosti.

8. Tato smlouva je platna a i¢inna dnem jejiho podpisu ob&ma smluvnimi stranami.

Piilohy:

1. Projekt
2. Rozpocet

6/7
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Za méstsky obvod

Datum:

Misto:

Ing. Vit Machadek, v. r.
mistostarosta

Za pfijemce

Datum:

Misto:

Mgr. Olga Rosenbergerovai, v. r.
predsedkyné

wr
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Pfiloha ¢. 1a)}-Zasad

Projekt k zadosti

0 poskytnuti Gcelové dotace Z rozpoctu statutarniho mésta Ostrava, méstského
obvodu Moravska Ostrava a Pfivoz v oblasti Socidini prace a vytvareni lepsich
Zivotnich podminek pro zdravotné postizené pro rok 2017 - A bolo

Podrobny popis projektu véetné odivodnéni 24dosti (cil a zimer projektu, vyznam pro MOb MOaP, popis a
zpiisob prezentace MOb MO4P ze strany Zadatele o u¢elovou dotaci)

Popis projektu
- Prvni socidini podnik v oblasti gastroprovozu Mié&ny bar NAPROT! jsme otevieli v lednu 2011 jako prvni
aktivitu Druzstva NAPROTI, které vzniklo za (&elem vytvareni podminek pro integraci znevyhodnénych osob
do spole¢nosti, konkrétné zfizovanim vhodnych pracovnich pozic pro zdravotné postizené spoluob&any.
V Mieéném baru v soudasné dobé zaméstnavame 14 osob z toho 10 osob se ZP, kterym je poskytnuta
z hlediska rovnych pfilezitosti pfiméfena individuaini a psychosociélni podpora. V socialnim podniku jsme
vytvofili take tréninkové pracoviste, kde poskytujeme pfipravu na praci dalsim oscbam se zdravotnim
postizenim, tak aby byly schopny pracovni integrace na otevieném trhu prace.
Trzby ve 100% vyuZivame pro rozvoj podniku a naplfiovani obecné prospésnych cilli, coZ mame uvedeno
ve svych zakiddajicich dokumentech zvefejnenych ve Vefejném rejstfiku a Sbirce listin. Fungujeme tedy
jako neziskova organizace.
Miécny bar NAPROT! dlouhodobe spolupracuje s fakultou Socidlnich studii Ostravské univerzity
v Ostravé a Stfedni $kolou prof. Zd. MatgjCka v oblasti zaji§téni praxi studentii oboru hotelnictvi. Nagim
zameérem je vytvofit stabilni sociini podnik, ve kterém jsou zaméstnany a ziskajl praxi osoby
se znevyhodnénim,

Ugel pouziti penéznich prostiedki:

Finan&ni prostfedky budou vyuzivany na zajisténi sobéstaénosti provozu MB v co nejvyssi mife,
udrZitelného zaméstnani pracovnik(l se ZP na otevfeneém trhu prace veetné jejich individualniho rozvoje,
posileni pracovnich kompetenci G&astniki pfipravy (odborna praxe) na praci a k vyrovnavani narotnosti
na vykon prace ostatnich pracovnikl, ktefi musi zviadnout nejen svou pracovni &innost jako v kterémkoliv
jinem zaméstnani (navic ve sménném provozu), ale zaroven jsou svym kolegim ,pracovné socidlnimi koudi*
v ramci provozu &i smeny.

Pro¢ nejsme sobéstadni?

- neexistuje legislativa o sociainim podnikéni propojena se zakonem o zamestnanosti (ulevy
pro integrovany SP)

- zameéstnavame vice jak 50 % QOZP

- na zaCatku podnikani jsme predpokiadali, Ze k bodu zvratu dojde po 5 letech (viz graf €. 2 pokles
nakladu na sluzby + mzdy nastavené die platné legislativy roku 2014 — 2015, zietelny narlst tréeb
graf & 1), k demuz by doslo, kdyby dva roky po sobé nebyla zvySovana minimalni mzda a s tim
souvisejici zarudena mzda (vymér dichodu + mzda zaméstnance se ZP je srovnateina se mzdou
Zameéstnance bez ZP), a nedoslo k naristu pravideinych mési¢nich plateb z divodu byrokratickych
restrikel.

- podnikatelské prostfedi v oblasti gastroprovozu je nestabilni, ztéchto davods konkurence
nezamestnava na HPP, co? si sociaini podnik zaméstnavajici OZP z dlivodu Zajisténi udrzitelného
zaméstnani OZP a uplatfiovani rovnych pfilezitosti nemize dovolit. Navic zaméstnavame vysoky
pocet osob, které véak zaméstnavat musime, jinak bychom nemohli zajistit plynuly provoz a dosio
by k poklesu trzeb,

OSTRAVA

MORAVSKA OSTRAVA

A PRivoZz
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Graf €. 1: Vyvoj trzeb Graf €. 2: Vyvoj nakladu

. Vo) rakiadu
Vyvo: trzen

tnens

Zdroj: Viastni monitoring Zdroj: Viastni monitoring

Z dOvodu nezbytné nutné demontaze zahradky je potfebné v pfistim roce zajistit jeji opravu, a to predevsim
vyrobu stabilniho membranového zastieseni.

Se stabilitou provozu MB a udrzenim pracovnich pozic na chranénych pracovnich mistech souvisi
i realizace marketingovych aktivit, udrziteinost kvality sluzeb a nabizenych vyrobkl. Do téchto &innosti je CS
rovneéZ zapojena. Dulezitym  aspektem je rozvoj spoluprace s  mistnimi  iniciativami
a podnikateli v ramci rozvoje socidlni ekonomiky v ostravském regionu a prezentace sociainiho podnikani
jako vhodného nastroje integrace CS.

Cilova skupina

CS projektu jsou predevsim osoby s psychickym onemocnénim popfipadé v kombinaci s lehkym mentalnim
nebo fyzickym postizenim a s PAS (i kdyz se jedné o velmi rizikovou skupinu osob, presto je fluktuace
nadich zameéstnancl minimalni), ojedinéle s jinym ZP. Vétsina Gdéastniki pfipravy na praci jsou lidé
dlouhodobé& nezaméstnani nebo absolventi kol (vétsinou E obort), ktefi vzhledem ke svému zdravotnimu
postizeni nenasli v ostravském regionu pracovni uplatnéni. V soudasné dobé zaméstnavame 10 OZP.
V praxi se setkavame se snahou o pfetahovani zaskolenych zaméstnancl ze strany konkurence na praci
.na cerno" s vy$&im vydélkem, ale vzhledem k pouzivanym metodam zaméfenym na posilovani tymoveé
spoluprace nam pouze 1 zaméstnanec se ZP takto odedel na jiné pracovisté. Pfipravu na praci v pribéhu
roku poskytujeme cca 6 OZP.

Nase prace a podpora CS nikdy nekonéi, je to neustaly proces. Zpo&atku uéime nového zamestnance pfijit
do prace v&as, zvyknout si  na sménny provoz (neni moZné se omlouvat jako
ve Skole), Cisté se oblékat a upravit svilj zevnéjSek, nékdy pomahame s bydlenim a oddluzenim
a dalsimi vécmi, které nevyhnutelné patfi k tomu, aby se ustalila jejich Zivotni situace. Musime potitat
$ vykyvy v praci zapominanim - nemocemi a s tim souvisejici regresi poté zadindme
§ uCenim znovu. Pracovni vykon se odviji od jejich aktualniho zdravotniho stavu. Vzhledem k vySe
uvedenym skutecnostem jsou kladeny také vysoké naroky i na ostatni pracovniky MB, ktefi musi zvladnout
nejen svou pracovni ginnost jako v kterémkoliv jiném zaméstnani (navic ve sménném provozu). ale zarover
jsou  swvym kolegum pracovné  socialnimi koudi v rémci provozu ¢l smény.
V soutasné dobé mame 3 vedouci smeny bez ZP, ktefi jsou zodpovédni za zajisténi plynulého provozu,
naroky na jejich praci nejsou stejné jako v jinych gastroprovozech (cbsluha kasy, koordinace &innosti
zamestnancu se ZP na obsluze i v pfiprave, priprava a dokonéeni teplych pokrmi a sloZitéjsich objednavek,
feSeni krizovych situaci a soudasti jejich pracovni napiné jsou i dil&i ukoly vyplyvajici z provozu MB
a metodicke vedeni G¢astnik( pfipravy na praci).

Dalsi cilovou skupinou projektu je v ramci osvétové Einnosti, informaénich kampani a doprovodnych akci
i vefejnost a potenciini zaméstnavatelé.

Popis prace s CS:

Z hlediska rovnych pfilezitosti e CS poskytovana primérena individualni a psychosecialni podpora. Pracovni
pozice v¢. pracovniho Uvazku a pracovni prostredi jsou pfizpusobeny specifickym potfebam CS Podporu
stability a udrziteinosti prace ozp zajistuje pfedevéim vedouci provozu
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a CS. Jedna se posilovani individuainiho pfistupu ke kazdému OZP vzhiedem k rozsahu postizeni
a s respektem k lékafskym doporu&enim a podporu osobni i profesni pohody a dalsi rozvoj pracovnich
kompetenci CS. Spolupracuje s rodinou zaméstnance a pocili se na vytvareni vhodnych pracovnich
podminek a fedeni problém( zaméstnancl se ZP v &ir&im kontextu souvisejicim s udrzitelnosti pracovni
pozice. Stejnou pomoc poskytuje i t&astnikam pripravy na praci pfi jejich pracovni adaptaci. Do podpory CS
jsou zapojeni vaichni zaméstnanci v ramei smény a svych pracovnich pozic.

Na podporu posilovani tymoveé spolupréce pofadame pravidelna setkani, na kterych formou skupinové préace
feSime krizové situace, zlepsujeme komunikaéni dovednosti, zdokonalovani se v sebeprezentaci, trénujeme
pracovni dovednosti, u¢ime se relaxaci a zviadani stresu a zaméfujeme na celkovou psychohygienu.
Dle specifickych potfeb CS fesime krizové situace a rodinné & zdravotni problémy i formou individuginich
konzultaci. VySe uvedena setkavani pomahaji zaméstnancim se ZP v motivaci a 2vysujl jejich jistotu pfi
pracovnich ginnostech. Nasi snahou je pfipravit pro CS takové podminky, aby si byli schopni svou praci
diouhodobé udrzet.

Metody a formy nasi prace se nam osvedCily jako prevence fluktuace zaméstnancii, ktera je trvalym
problemem zaméstnavateli OZP. V souladu s principy SP usilujeme o nastolen| vysai kvality vztahd formou
participace na fizeni SP. €S je pravidelné &kolena pro praci s novymi pfistroji
a zafizenim a v BOZP a PO, v ramci prohlubovani kvalifikace absolvuji odborné kurzy a zahraniéni staze
(2 x ltalie), které mimo jiné pfispivaji k posileni vzajemnych vazeb. Dle potfeby probihaji konzultace
8 psychologem, ktery je k dispozici OZP i skrze skype.

Casovy rozsah (obdobi, provozni doba apod.):

Projekt ma dlouhodoby charakter. Provozni doba Je nerovnomé&rna - 3 smény, viedni dny 7:30-19:00 hod.,
vikendy 13:00-19:00 hod. Cateringové sluzby probihaji dle domiuvy i mimo uvedenou provozni dobu,
Pracovni setkani probihaji v sobotu v dopolednich hodinach, individuaini konzultace dle potfeby.

Popis personainiho, provozné-technického zazemi, materiainiho zajidténi:

- Manazer zodpovida za Uspésny chod a pinéni ¢ill sociainiho podniku, projektové fizeni a efektivn Cerpani
rozpoétu, planovani a alokaci zdroju, identifikaci a rozvoj strategickych pfileZitosti, optimalizaci rizik
spojenych s projektem, tizeni konfliktd, personalni zajisténl, kontaktovani spolupracujicich subjektl, vede
pracovnich setkani se zaméstnanci a pohaovory se zéjemci o zaméstnani nebo pfipravu na praci, feéi krizové
situace, zajidtuje cenotvorbu véech vyrobku, koordinuje cateringové sluZby, zpracovava nabidky ob&erstveni
a cateringovych sluzeb, spolupracuje se stakeholdery, zajituje publicitu a zpracovava vystupy projekiu.
- Vedouci provozu a CS koordinuje praci zaméstnancl se ZP a G&astniks tréninkového pracoviété v MB,
metodicky vede praci s CS a komunikuje s rodinou popt. blizkym okolim, je zodpovédna za organizaci
provoznich Cinnosti a organizaci smé&nného provozu MB, podili se na vyrobé nabizeného sortimentu a pinéni
hygienickych pfedpist dle platnych norem, vyfizuje reklamace zakaznik(, spolupracuje na realizaci
marketingovych a doprovodnych aktivit a na zpracovani Vystupl projektu. - Zastupce vedouciho provozu
koordinuje praci zaméstnanct se ZP a Géastniki tréninkového pracovi$té na sméns, podili se na vyrobé
nabizeného sortimentu a zajidtuje dovoz surovin od dodavatell a vyrobkil k odbérateltim, zodpovida
za udrZbu zafizen! MB, komunikuje s dodavateli servisnich sluZeb, zajistuje materialni dovybaveni provozu
a dodrzovani hygienickych a bezpelnostnich pozadavkl podniku, véetné norem HACCP, zajistuje pfipravu
cateringovych objednavek a zpracovani diléich vystupl projektu. — Pracovnik marketingu a odbytu
zodpovida za zajiteni cateringovych sluZeb véetné dovozu a organizace na mist&, koordinaci zaméstnanct
se ZP, fizeni a realizaci marketingovych a doprovodnych aktivit, podill se na tvorbé strategie podniku
a zpracovani vystupl projektu. viz zplsob Uhrady ze strany klientd

- Vedouci smény - zodpovida za fizen! smény, koordinuje praci pracovnikl se ZP v ramci smény, podili
se na vyrobé nabizeného sortimentu, zodpovida za nabidku napoji a aktualizaci kalkula&nich listd, podil
i se na realizaci cateringovych sluzeb a marketingovych aktivit. - Pracovnici MB a &i&nici se ZP zajistuji
pracovni Cinnosti v ramei sménného provozu v MB a podili se na pfipravé a zajisténi cateringovych sluzeb.
- Pomoeny pracovnik MB se ZP zajiStuje pracovni &innosti v rAmei sménného provozu v MB a podili
se na pripravé a zaji§téni cateringovych sluzeb. - Technicko-administrativni pracovnik se ZP Zpracovava
podklady pro ekonomické fizeni projektu - Pracovnik miéédného baru, pekatka HPP - Pracovni asistent
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pomaha OZP v ramci pfipravy na praci pfi zajistovani jejich &innosti v provoze DPP. - Psycholog - Ucetni
projektu OSVC

Uvedeny potet zaméstnancli je vzhledem ke zkracenym uvazkum zaméstnanci se ZP minimaini
pro zajisténi smeénného provozu MB, vzhledem k roz&ifeni nasich sluzeb a zajisténi plynulosti provozu
planujeme pfijmout na pracovni misto dalsi OZP.

Zakladni vybaveni MB NAPROTI bylo nakoupeno prostiednictvim IOP, rozjezd MB byl spolufinancovan
z ESF do fijna 2013, rekonstrukce prostoru a dovybaveni provozovny bylo zajisténo prostfednictvim dotaci
SMO a MSK, nadaci a nadaénich fondi, sponzorskych daru. Smiouva ¢ najmu nebytovych prostor
je uzaviena za zvyhodnénych podminek (snizeny najem) s UMOb MOaP na dobu urgitou do ledna 2017,
V fijnu 2016 jsme podali 2adost o prodiouzeni najemni smiouvy, Zadost bude projednana radou méstského
obvodu. Prostory byly rekolaudovany na hostinskou é&innost a provozovna disponuje k provadeéni této
¢innosti souhlasnym stanoviskem KHS MSK. Zaroven disponujeme opravnénim k piedmétu podnikani

pekafstvi, cukrafstvi a vyroba potravinafskych vyrobku. V letnich mésicich MB provozuje svou Zinnost
i na restauraéni zahradce.

Zkusenost Zadatele s fizenim projektu (zkugenost s cilovou skupinou apod.):

Socialni Druzstvo NAPROTI zalozili &lenové Asociace TRIGON jako partnerskou organizaci s cilem vytvaret
podminky pro pracovni integraci osob se ZP prostiednictvim socialniho podnikani. ManaZerka projektu jiz 13
let realizuje projekty zaméfené na problematiku zaméstnavani osob se ZP. Druzstvo NAPROTI ma
zkusenost s fizenim projektu Mié&ny bar NAPROT! - vznik a stabilizace trvale udrZiteine socialni firmy
podpofengho z IOP a OP LZZ a dalgich navaznych projektd podpofenych UMOb MOaP, SMO. MSK, Nadaci
CEZ, Nadagniho fondu RWE a Veolia a Jinymi podnikatelskymi subjekty. Na podporu dalgiho vzdélavani
zameéstnancu realizujeme projekty zaméfené na zahrani&ni staze za finanéni podpory Narodni agentury pro
evropské vzdélavaci programy.

Metody hodnoceni (zpétné vazby, prizkum spokojenosti, Easova periodicita, Géast apod. ):

Zpétnou vazbu spokojenosti zaméstnancl Zjistujeme prostfednictvim spoleénych setkani, které probihaji
v pravidelnych mésicnich cyklech i na zakladé individuainich konzultaci metodou fizeného rozhovoru.
Prizkum spokojenosti nagich zakaznik(i provadime v pfimém kontaktu s nimi v kazdodennim provozu.

V provozovné je rovnéz volné dostupna "kniha”, ve které mohou zakaznici vyjadfit svij nazor na fungovani
podniku.
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Rozpocet k zadosti
0 poskytnuti i¢elové dotace z rozpoCtu statutarniho mésta Ostrava, méstského
obvodu Moravska Ostrava a Pfivoz v oblasti ﬁunésg-r?blesa pro rok (uvést rok)

Podrobny rozpis rozpoé&tu (povinny pro viechny Zadatele o Geelovou dotaci)

Polozky rozpoé&tu Naklady celkem PoZadovand &astka Schvélena ¢astka
(bude dopinéna po
schvaleni)

Dlouhodoby hmotny 70 000

majetek do 40 tis. K&

Potraviny 790 G600

Kancelafské potreby 3 000

Pohonné hmoty 55000

Drogerie 15000

Ochranné pracovni 64 000

pomucky

Ostatni material 140 000 10 000

V pozadavku uvddime pouze

matenal uréeny k opravé a

udrzbé provozovny a

zahradky

Elektricka energie 120 000

Oprava a Udrzba 58 000 30 000

(provozovna, zahradka,
zafizenl, pfistroje)

Cestovné 1000

Spoje (telefony, internet, 17 000

postovne, ostatni spoje)

Ekonomické a pravni 182 000

sluzby

Najemné a sluzby spojené 250 000 40 000

§ najmem vé&etné ohlageni
k mistnimu poplatku -

zahradka
Revize 20 000
Odvoz odpady 5000
Inzerce a propagace 20 000 5000
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Jiné sluzby — pojisténi, 144 000
Skoleni BOZP a PO,

zabezpecten| objektu,

poplatek za spravu

pokladniho systému apod.

Mzdy vé. pojistén, 2 448 000
Kooperativa

DPP 130 600




